
整理番号 No 職業分類コード 010

求　人　票
受付年月日 令和7年12月19日

紹介期限日 令和8年3月19日

会
　
社
　
概
　
要

会　社　名 ビジョンコネクト株式会社
営業担当

夏至

代 表 者 名 代表取締役　太田益幸

設　　　立 2024年 社 員 数 7人 （うち女性 3人 ）

資　本　金 850万円 年    商

本社所在地 〒 920-0852 石川県金沢市此花町5番6号 ライフ金沢第1ビル 601A

最　寄　駅 JR金沢駅 U R L https://visioconn.com/

Ｔ Ｅ Ｌ 090-8090-3635 担当者（役職） 代表取締役　太田

F A X 担当者e-mail contact@visioconn.com

事 業 内 容

・３D表示に関する新技術の研究開発、知的財産権の取得およびライセンス提供。
・ヘッドマウントディスプレイ、裸眼3Dディスプレイ、それらを用いたシステム機器の研究開発、企画、制作、販売。
・上記に関連するトータルソリューションの提供およびコンサルティング。

会社の特徴

私たちは、現実と錯覚するほどの究極の視覚体験により、デジタルとリアルが交差する瞬間を革新し、
代替現実や新経済圏の創出、産業革新に貢献する企業を目指します。

ビジョン
「誰もが幸せになれる」「誰かの幸せは、誰かの幸せによって築かれる」
　多様な世界（メタバース）の構築に貢献する会社になる。
ミッション
「人（特に視覚）と人、人とマシン、現実と仮想、現在と未来を繋ぐ、革新のテクノロジー」
　を創出し続ける。
バリュー　
「与えあう、高めあう、許しあう」「個性、多様性、独自性を大事に」
「未来を恐れず、今、挑戦する」「困難を楽しむ、諦めない、やり抜く」

求
　
人
　
内
　
容

職    種 VR-HMD次世代レンダリングパイプライン開発のリードエンジニア 募集人数 若干名

職務内容・
当面の課題・その

他

【事業課題】
現在、Unreal Engineを用いたPCVRシステム開発プロジェクトは、技術検証フェーズにあり、特に新しいレンダリングパイプラインの安定化
と、国際チーム連携による円滑な推進が喫緊の課題となっています。開発内容は、カメラ入力映像のAI処理を経て特定VR-HMDに出力
するという高度なものであり、技術的な実験・検証には綿密な計画と正確な報告が求められます。しかし、国内・海外サプライヤーや弊社
（米国）技術者との協働体制のため、関係各社との進捗や課題の確認・調整が多く、技術者チーム全体を束ねてプロジェクトを滞りなく進め
る強力なリーダーが不足しています。

【期待する事】
本プロジェクトは、技術的な難易度が高く、国際的な協力体制で進めるため、技術力と強いリーダーシップの両輪でプロジェクトを推進して
いただくことを期待しています。

具体的には、以下の役割と能力を求めています。

◆技術検証と推進の主導：
代表技術者の方向性に沿って、技術検証（実験）の計画・実行を主体的に行い、その結果を正確に分析し、報告書としてまとめ上げる役
割を担ってください。特にVR-HMDへの映像出力やAI画像処理といった技術的な課題解決に対して、具体的な解決策を提示し、開発を
加速させてください。

◆国際チームのマネジメントと協調：
国内外のサプライヤー、米国技術者を含む多様なチームメンバーとのコミュニケーション窓口となり、技術的な議論を主導し、協調性を持
ちながらメンバーを束ねてください。異文化を理解し、英語での技術的なディスカッションを円滑に行い、プロジェクトの一体感を醸成し、技
術的な側面から進捗を管理することが重要です。

◆プロジェクトの安定的な管理：
開発スケジュール、タスク、リソースを適切に管理し、定期的な進捗報告を通じてプロジェクトの透明性を高め、予期せぬ技術的な課題が
発生した場合でも冷静に対応し、プロジェクトを計画通りに導くプロジェクト管理スキルを期待します。

必要な経験・能力

・Unreal Engineを用いたVRコンテンツ開発経験（VR-HMDの映像出力関連経験者優遇）
・チームリーダーとして、国内外のメンバーを含む複数人をまとめ、技術的な側面から進捗を管理した経験
・ビジネスレベルの英語でのコミュニケーション能力（技術的なディスカッションが可能なレベル）

免許・資格等
不問

勤 務 地 金沢市野町3丁目11-1（金沢未来のまち創造館 オフィス1）転 勤 無 受動喫煙防止措置 敷地内禁煙

学    歴 高専卒以上 年齢制限理由 1号 年齢制限理由

年    齢 20歳～59歳位まで（上限59歳） 定年年齢を上限 1号 定年年齢を上限

給　　与

年収 414万円 賃金形態 月給制 2号 労働基準法等による年齢制限

月額 24万円 締日・支払日 毎 月 20 日〆当 月 末 日払 3号のイ 長期勤続によるキャリア形成のため

内訳
基本給 240,000 手当② 3号のロ 労働者数の少ない年齢層を対象

手当① 裁量手当 45,000 手当③ 3号のハ 芸術・芸能における表現の真実性

3号のニ 高年齢者又は雇用促進施策に係る年齢層

勤
務
条
件

就業時間 9：00～18：00 休憩時間 12：00～13：00（60分）

時間外 　　 □ 無 　　 ☑ 有 月平均 30 時間 ※ 裁量労働制の有無 ☑ 有 □ 無

試用期間 ☑ 有（ 3 ヶ月） □ 無 通勤手当 ☑ 有 (上限　月1万円） □ 無

休    日 年間 120 日 ☑ 土 ☑ 日 ☑ 祝祭日 その他 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　））

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日 育児休業取得実績 　　 □ 有 　　 ☑ 無

雇用形態 ☑ 正社員 □ 契約社員 □ 嘱託社員 出向 □ 可 ☑  不可

定    年 60 歳 再雇用 　　　　　　　☑ 有 （ 65 歳まで） □ 無

社会保険加入 ☑ 有( ☑ 労災保険 ☑ 雇用保険 ☑ 厚生年金 ☑ 健康保険 □ その他 　　） □ 無

雇用期間 □ 有期 ☑ 無期 退職金制度 □ 有 （勤続 年以上） ☑ 無

備
　
考

※裁量労働制の場合　月額45,000円を定額支給（月20時間相当の見なし時間外勤務 / 超過分は別途支給）
※試用期間中（3ヶ月）の条件変更　　無
・休暇　夏季休暇、年末年始
・賞与　有（年間賞与額 720,000円)
・昇給　有（年1回4月)
【＊職種変更の範囲・勤務地変更の範囲・有期契約条件等については、別紙参照】

株式会社人材情報センター 2024年3月1日改訂


